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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrdl és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyair6l szolo 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kisszékely Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenlség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmeények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa
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1. keép: Kisszékely természeti kérnyezete a templomhegyrdél nézve

Kisszékely Tolna megyei telepiilés. Jarasszékhelyétél, Tamasi varostdl 28 kilométerre
helyezkedik el kozaton. A 6l-es foutrdl Tolnanémedi kiilteriiletén lekanyarodva bekétéuton
kozelithet6 meg. Az Gskorban is lakott teriilet volt, ezt a falu hataraban feltart bronzkori emlékek
bizonyitanak. A honfoglaldst kdvetéen feltételezhetSen, az Arpét térzséhez tartozé Monoszlé-
nemzetség szallasbirtoka lehetett. Egy 1281-ben kelt hatarjaré levél Fehér Gaspar birtokaban
tiintette fel. Az 1300-as években mar templom allt a faluban a Kalvéria-hegyen, egyhazi
feljegyzések szerint a falu hatardban. 2019-ben a Kisszékelyi Kulturalis Egyesiilet, és a lakossag,

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatistervezési koncepcié, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepillésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




tamogatok segitségével a szekszardi Wosinsky Mor megyei miizeum régészeinek sikeriilt feltarni a
templom alapjait.
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2. kép: A kisszékelyi Arpad kori templom maradvanyainak feltarasa 2019.
(A kép forrasa: Magyar hirlap)

Az 1324-1538 kozotti feljegyzések Paraszt-Székely néven Simontornya varanak
tartozékaként emlitették. 1500-ban Simontornya 1j ,gazdat” kapott Gergelylaki Buzlay Moézes
személyében, aki vallasos fiu lévén megtelepitette a prédikalé szerzeteseket. Fenntartasukrol
békeziien gondoskodott, tobbek kdzott Csokas-pusztaval és két halastdval ajandékozta meg Sket.
Paraszt-Székelyt a baratokrdl Barat-Székelynek, a halastavakat Baratok tavanak nevezték el.
Erdekesség, hogy a telepiilés a torok hodoltsag alatt sem néptelenedett el, s6t 31 ad6zérdl tett
emlitést egy fejado-Osszeirds. Huszar Péter, papai varkapitany 1584-ben visszafoglalta
Pilispokszekelyt (a mai Nagyszékelyt), ezt megel6z6en Thury Gyorgy kanizsai kapitany a
szomszédos Parasztszékelyt vette birtokaba a toroktdl. Az elfoglalt hatarok 1591-ig nem valtoztak.
Ekkor a torok felmondta a baratsagot, s nyilt ellenségeskedés kezd6dott. Parasztszékelyben (a mai
Kisszekely) is veégiil a torok lett az ar. Tobb elpusztult kézépkori falu is Kisszékely mai hataraban
fekiidt melyekrdl keveés informacio csak a torok dsszeirasokbol maradt fent.

1686. szeptember 13-an a badeni herceg parancsnoksaga alatti 10000 f6s sereg Simontornya
ala vonult, és elfoglalta azt tartozékaival egyiitt. Az egyhazi feljegyzések ez id6 szerint két
kisszékelyi csaladrdl tettek emlitést. Az 1690-ben végzett Gsszeiras szerint Kis-Székely lakossaga a
hegy és a volgy kozti hajlasban lakott, makkos erdejiik volt, szant6f6ldjiik 300 hold, a rét 60 hold
volt. A betelepitések idején németek érkeztek a faluba. A XVIII. szazad végén Valyi Andras
Nagyszekellyel egyiitt mutatta be leirasaban: ,két fali Tolna Varm. féldes Urok Gr. Limburg
Styrum Urasag, lakosaik katolikusok és reformatusok, fekszik Kis Székely Simontornyahoz kozel,
ama’ pedig Pintzehelyhez, mellynek filiaji, folgyeik jol termdk, vagyonnyaik kiilombfélék; boraik
nem utolsok.” Mai temploma Grof Limburg Styrum tamogatasaval késziilt el 1823-ban épiilt. 1851-
ben Fényes Elek 1851-ben igy irt telepiilésrél: ,, magyar-német falu Tolna vmegyében, 969 kath, 9
evang., 10 zsido lak. paroch. szentegyhazzal, termékeny szantofoldekkel, szép erddvel. F.u.b. Szina
Gyorgy. Ut.p.N. Dorog”” Az els6 és masodik vilaghabor is dldozatokat kdvetelt a kozségtdl. 2015.
januarban 316 {6, 2019. januarban 310 6. Ma a kozség 2830 hektaron teriil el.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenloség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen minél szélesebb korti  szolgaltatasok  felhasznalasara. Emellett segiti az
esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését, attdl fiiggetleniil, hogy milyen
nemi, kort, milyen szarmazisi, fogyatékkal él6 vagy anyagi helyzetli. Az esélyegyenléség
kérdéskore ma is kiemelt téma, Eurdpai Unids alapérték melyhez minden tagdllam minden
telepiilésének igazodnia kell.

Kisszékely Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenléség
megvaldsitasa olyan elv, melynek az 6nkormanyzat minden tevékenységében jelen kell lennie,
ezért a telepiilési kozpolitika olyan téren alakitandé hogy az esélyegyenl8ségi feladatok
megvalosithatok legyenek.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

Kisszékely telepiilésen az esélyegyenl6ség biztositasa, érvényesitése nem csak a meghatérozott
jogszabalyok altali kotelezettségiink. A telepiilés hosszii tavu érdeke Kisszékely népességének
megtartasa, ami csak az egyenlé banasmod, esélyegyenlGség alkalmazasa altal valosithaté meg.
Emellett minden kisszékelyi lakosnak hozza kell férnie az alapvetS szolgaltatasokhoz, és
infrastruktarahoz.

Kisszékely Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
¢ azegyenl6 banasmoéd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
¢ akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
¢ a diszkriminacié-mentességet,
¢ szegregaciomentességet,
¢ a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzeés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint$ intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbol fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.




Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékeleés, kiigazitas tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmddrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
»~mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva:
* a Magyarorszag helyi nkorményzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
* a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Il toérvény (tovabbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
* azegészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elSirasaira.




1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2015-ben a Képvisel6-testiilet elfogadta a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasok helyi
szabalyairol szolo 3/2015. (I1.27.) onkormanyzati rendeletét. A torvényi elGirasokon til, a rendelet
célja, hogy az alapvetd szocidlis biztonsdg megteremtése és megodrzése érdekében a kozség
koltségvetési teherbird képességének figyelembevételével meghatarozza a raszorultsagtol fiiggd
pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatdsokra vald jogosultsdg feltételeit, valamint
érvényesitésének helyi szabalyait. Az 6nkormanyzat altal biztositott és megszervezett szocialis
gondoskodas célja és rendeltetése az, hogy segitséget nyujtson azoknak, akik életkoruk, egészségi
allapotuk, jovedelmi és vagyoni helyzetiik folytan szocialis, egyéb tarsadalmi hatranyuk
megoldasara nem képesek.
A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriil igények alapjan évente
legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk. A Képvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége
soran az esélyegyenlGségi szempontokat is figyelembe veszi.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid: A koltségvetési koncepcio készitésekor torekedni kell arra, hogy az
adott telepiilésen él6k szocialis helyzetiikbdl, illetve ebbdl fakadé életkoriilményeikbdl eredd
sajatossagokat/hatranyaikat minden esetben figyelembe vegyék. A prioritdsok meghatarozasakor

F

fontos szempont a felzarkdztatas, a valamilyen okbdl torténd lemaradasok megsziintetése.

Telepiilésrendezési terv: Kisszékely Kozség Onkormanyzata 2003-ban bizta meg az ARKERS
Studié Epitészeti és Kereskedelmi Kft-t Kisszékely Telepiilésrendezési tervének elkészitésével. Az
épitésiigyi jogszabalyok kimondjak a tervkészités kotelezettségét. A telepiilésszerkezeti terv célja a
telepiilés alakitasanak, értékvédelmének lehetdségeit, a fejlesztés iranyait meghatarozni. 2018-ban
ezt kiegészitve elkésziilt egy ujabb Osszefoglalo munka: a telepiilésképi arculati kézikonyv.

Kisszékelyi telepiilésképi arculati kézikonyv: 2018-ban elfogadasra keriilt a Kisszékely
Telepiilésképi Arculati Kézikonyve. A kézikonyv elkészitésének célja a figyelemfelhivas,
szemléletformalas. Nemcsak emblematikus, egyéni épiiletekkel lehet djat létrehozni, inkabb
hagyomanyainkat alapul véve, kozosségi gondolkodasmoddal teremthetiink egységes
lakékornyezetet.

Koltségvetési rendelet: Minden 6nkormanyzat dnéalldan gazdalkodo koltségvetési szerv és éves
koltségvetésében hatarozza meg kiadasi és bevételi f6 Osszegeit. Kiadasi f6 0Osszegek
meghatarozasanal teljes mértékben prioritast élveznek az Onkormanyzat altal ellatott kételezd
feladatok. Az alapfeladatok ellatasara forditott Osszeg és a tényleges bevételi f6 0Osszeg
kiilénbozete szolgalhat alapjaul az dnkormanyzat 6nként vallalt feladatainak ellatasara.




Szocialis ellatasok helyi szabalyaira vonatkozo rendelet: A helyi rendelet célja az, hogy az
alapvetd szocialis biztonsag megteremtése és megorzése érdekében a kozség koltségvetési
teherbiré képességének figyelembevételével meghatarozza a raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és
természetbeni szocialis timogatésokra valé jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének helyi
szabalyait.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatasa

A telepiilés tagja a DAM Onkorményzati Tarsulasnak, amely a bels ellenérzési feladatokat latja
el. Az idei évben a Tamasi térségben segitséget nyujté blinmegel&zési és aldozatsegité munkatars
foglalkoztatasa a tarsulasban részt vevé dnkormanyzatok hozzéjarulasaval miikodik.

Térsulés formaban miikodik a személyes gondoskodast nytijté alapszolgéltatasi kozpont (Oszikék
Szocialis Szolgaltaté Kozpont) fenntartasa, a Gyermekjoléti és csaladsegitdo Szolgalat, a Vak
Bottyan Ovoda mikédtetése, valamint az orvosi iigyelet ellatasa is. Mindegyik felsorolt
szolgaltatas Simontornyai székhelyfi.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa.

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartisokbdl gytjtottiik Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

1. szdmu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

: F&

£ Viltozd

) (TS 0101) i
2014 296 bazis év
2015 297 100,34%
2016 294 98,99%
2017 275 93,54%
2018 257 93,45%
2019 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2.1. szamd téblazat - Allandé népesség

dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességbél a
Fé megfelel8 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
: Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 1oo301) | (150303 | (sos0e)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 148 162 310 47,74% 52,26%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, arénya TS 0316) 3 0,97
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 16 10 26 5,16% 3,23%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 3 2 5 0,97% 0,65%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 84 81 165 27,10% 26,13%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 14 12 26 4,52% 3,87%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 31 57 88 10,00% 18,39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
‘ Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
‘ B '0-14 évesek

B 15-17 évesek

® 18-59 évesek
¥ 60-64 évesek
B 65 év felettiek'

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

1%

B '0-14 évesek

m 15-17 évesek

= 18-59 évesek
© 60-64 évesek
m 65 év felettiek’




2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek széma n.a. n.a. E
16 éves gyermekek szama (TS 0501) n.a. 1 1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 2 5 7
Osszesen 2 6 4

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandd 0-14 éves kort 4llandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 95,0 25,0 380,00%
2015 101,0 29,0 348,28%
2016 99,0 27,0 366,67%
2017 94,0 26,0 361,54%
2018 88,0 26,0 338,46%
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4, szamu tablazat - Belféldi vandorldsok

Allandé oda-, és
Allandé jelleg( _ Bhanaoriack
- Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas s ) Egyenleg Sllandé lak
(TS 0601) S i i
vetitett szama
(TS 0602)
2014 4 15 -11,00 -34,81
2015 26 10 16,00 48,78
2016 13 11 2,00 6,19
2017 11 16 -5,00 -15,82
2018 6 10 -4,00 -12,9
2019 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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_ N W W N LA i
Belfdldi vandorlasok egyenlege (f6) :
20,00 ==
15,00 =
10,00 1 —_—
500 - e e
|
0,00 1| : = X = ..____- — T . 4
i 2015 2016 . . 2019
_5’00 . -
-10,00 ] =
-15,00
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
T pszete
o Elvesziiletések szama| Haldlozdsok szdma sz:pnc::z:zél: ( fsa)
TS 0701 TS 0702
( ) ( ) (TS 0703)
2014 n.a. 7 -
2015 n.a. 5 -
2016 n.a. 3 =
2017 n.a. 7 -
2018 3 7 -4
2019 n.a. n.a -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlGsége

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozott a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi véalsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza. A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi stratégia
megallapitasa szerint: ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi
kiiszob alatt él, kziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A mélyszegénység definicidja az, amikor
valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy
ebbdl 6nerdbdl kilépjenek. A romak nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A roma lakossag szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megallapithat6, hogy a
roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatési koriilményei, egészségi allapota, iskolazottsaga,
foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb.

A telepiilésen a 2011. évi népszamlalas soran 14 f6 vallotta magat romanak, ez a lakossag kb. 4,5
%- at jelenti. A telepiilés kozmunkaprogram keretében is segiti a roma lakossag a telepiilésen valo
boldogulédsat, megélhetését.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié Osszemosasa és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Osszes probléma ,ciganykérdésként, vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a
kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is
sokkal inkdbb terhelt az Sket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo- Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A Jovedelem fogalma az 1993. évi I11.4 (1. ) bekezdése a Szocialis igazgatasrol szolo torvény szerint
az elismert koltségekkel és befizetési kotelezettségekkel csokkentett a személyi jovedelemadordl
sz016 toérvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kiilfoldrol szarmazd- megszerzett- vagyoni
érték (bevétel), ideértve a jovedelemkent figyelem nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is,
és azon bevétel, amely utan az egyszerusitett vallalkozdi addrol, illetve az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A Vagyon fogalma az 1993. éviIII. 4 ( 1. ) bekezdése a Szocialis igazgatasrdl szol6 térveny szerint:
Az a hasznosithat6 ingatlan, jarmt tovabba vagyoni értékii jog, amelynek kiilon-kiilon szamitott
forgalmi értéke, illetéleg Osszege az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének a
harmincszorosat, vagy egyiittes forgalmi értéke az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagatdl fliggd pénzbeli
és természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnal az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitel szertien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az
altalan lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott
gépjarmii.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része a pénzbeli juttatasok rendszerébdl

szarmazik. 2019-ben 40 6 részesiil lakasfenntartasi tamogatasban, 2017-ben 2 6 foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesiilt. 2019-ben az Ovodai ellatas sziinetel a telepiilésen,
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dvodaztatasi ellatasban senki nem részesiil. A tartds munkanélkiiliek munkaerdpiacra jutasanak 6
akadalyai 2019-ben is az alacsony iskolazottsag, a motivalatlansag, és a falu jellemzden elkeriilik a
céges buszjaratok, melyek a jarasban fellelheté munkahelyektdl elvagjak a lakossagot. Igy keriilnek
a munkét keresék Kisszékely Onkormanyzatanak latokorébe, ahol kozfoglalkoztatottként részt
vehetnek a mezdgazdasagi és helyi értéket tamogaté ké6zmunkaprogramban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szolé 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A roma szarmazasi munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak
novelését a munkatigyi kozpont szamos eszkozzel és munkaer6-piaci programmal igyekszik
elésegiteni. Az Onkorményzat a kozhaszni- és kézcélu foglalkoztatds maximalis
kihasznaltsagaval erdsiti munkavallalasi esélyeiket.

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek szama, a nem
megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szdmdi tdbldzat - Munkanélkiiliségi réta nemek szerint

15-64 év kozotti dllandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresSk széma (&)
Ev Férfi N6 : g Z
Osszesen | Férfi (TS 0801 N6 (TS 0802 Osszesen
(Ts0803) | (T50804) E ( ) ( )
Fé Fé F§ Fé§ % F§ % Fé %
2012 118 87 205 9 7,6% 10 11,5% 19 9,3%
2013 113 87 200 10,5 9,3% 7 8,0% 18 8,8%
2014 108 88 196 7,5 6,9% 3,5 4,0% 11 5,6%
2015 106 92 198 7,5 7,1% 3 3,3% 11 5,3%
2016 102 95 197 6 5,9% 4,75 5,0% 11 5,5%
2017 100 94 194 55 5,5% 5,5 5,9% 11 5,7%
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3.2.2. s2am tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek,

2013

B Férfiak ardnya

AllaskeresGk aranya

2014

W N6k aranya

2015

2016

Osszes alldskeresd ardnya

2017

/nyilvantartott dlliskeresék szdma korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiliek/ FS Mz 2013 Ll 015 2016 2
nyilvintartott dlldskeresék | .
dsszesen
szama dsszesen 19 18 11 11 11 10
20 év alatti (TS 1002) F6 1,25 1,75 0 0 1 0,25
% 6,6% 10,0% 0,0% 0,0% 9,3% 2,6%
20-24 év (TS 1003) F6 3,5 4,5 1,5 1 0,75 1,25
% 18,4% 25,7% 13,6% 9,5% 7,0% 12,8%
25.29 év (TS 1004) Fé 2,5 2 2,25 1 1,5 1,25
% 13,2% 11,4% 20,5% 9,5% 14,0% 12,8%
30-34 év (TS 1005) F& 2 1,75 1 0,75 1,5 0,25
% 10,5% 10,0% 9,1% 7,1% 14,0% 2,6%
35-39 &v (TS 1006) F& 1,75 0,5 0,5 0,25 0 0,75
% 9,2% 2,9% 4,5% 2,4% 0,0% 7,7%
T Fé 1,75 1,75 2 1,25 1,75 1,5
% 9,2% 10,0% 18,2% 11,9% 16,3% 15,4%
45-49 év (TS 1008) F& 1,5 1 0,5 1,5 1 1,5
% 7,9% 5,7% 4,5% 14,3% 9,3% 15,4%
50-54 év (TS 1009) F6 3,5 3 0,25 1,5 0,25 0
% 18,4% 17,1% 2,3% 14,3% 2,3% 0,0%
55-59 év (TS 1010) F6 0,25 1,25 2,25 2,25 2 1,25
% 1,3% 7,1% 20,5% 21,4% 18,6% 12,8%
50 v feletti (TS 1011) i : 0 L : : s
% 5,3% 0,0% 6,8% 9,5% 9,3% 17,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2012 2013 2014 2015

2017

180 napnal
hosszabb ideje
Ev regisztralt
munkanélkiiliek
aranya (TS 1501)
%
2012 17,11
2013 21,43
2014 34,09
2015 38,01
2016 37,78
2017 38,64

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A fenti tablazatokbdl kideriil, hogy a bar a munkanélkiiliek szama csokkent az elmult években, a
munkat keres6k kézott megduplazodott a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya.
Az elmult évek adatai azt is megmutatjak, hogy az 50 év kortili férfiak mellett el6fordul néhany
palyakezd6 ideiglenes munkanélkiilisége is, ami sajnalatos moddon legtdbb esetben
lakohelyvaltoztatassal sziinik meg. A férfiak és nék aranyaiban szamottevé eltérés mara nem
tapasztalhato.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és id6sebb népesség, a nem rendelkezd 15 éves és idGsebb népesség, a
¢ megfelel§ kortak szdzalékdban megfeleld kortak szazalékaban
v
Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 74,2% 93,2% 25,8% 6,8%
2011 53,6% 76,5% 46,4% 23,5%
Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékdban
46,4%
50%
40%
23,5%
30% |
20% |
10% |
0% |
% %
Férfi N&
® 2001 = 2011
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék
megoszlasa iskolai végzettség szerint

Regisztralt
£ munkanélkiiliek/nyilvantartott
V' | allaskeresék szdma bsszesen 8 dltalanosnal Altaldnos iskolai 8 éltalénc!snél
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé Fé % Fé % F6 %
2012 19 0,0% 8,25 43,4% 10,75 56,6%
2013 18 0,0% 7,75 44,3% 9,75 55,7%
2014 11 0,0% 6 54,5% 5 ~45,5%
2015 11 0,0% 5 47,6% 55 52,4%
2016 11 0,0% 7 65,1% 3,75 34,9%
2017 11 0 2,3% 55 50,0% 5,25 47,7%

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

|

2012 2013

® 8 dltaldnosnal alacsonyabb

2014

™ 8 dltaldnos

2015

2016

2017

= 8 altaldnosndl magasabb

Az alacsony iskolai végzettség tovabbra is problémaét jelent. Az Onkormanyzat az alacsony
iskolai végzetséglieknek is kinal munkalehetdséget a kozmunkaprogramok altal. A fenti tablazatok
azt mutatjdk, hogy 8 osztilyos 4&ltalanos iskolai végzettséggel mindenki rendelkezik az
allaskeres6k koziil, viszont az elmult idészakban részben csdkkent azok aranya, akik a 8 osztalyos
altalanos iskolai végzettséget meghalado végzettséggel rendelkeznek.
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c) kozfoglalkoztatas

Ev Kozfoglalkoztatasban résztvevik szama
Kézfoglalkoztatdsban résztvevd
romak/ciganyok szdma
2011 11 1
2012 19 1
2013 20 1
2014 23 1
2015 23 1
2016 18 1
2017 18 1
2018 13 1
2019 11 1

2019. évben oOsszesen 11 munkanélkiili dolgozott koézfoglalkoztatdsban. Ebbdl 5 f6 a
mezdgazdasagi programban, 6 f6 a helyi sajatossagok programban vallalt munkat. A 2010-ben
indult mez6gazdasagi programban  zoldségnovénytermesztést tanultak, nagyrésziik
lemorzsolédott, vagy egyéb munkalehetéséghez jutva a faluban vallal munkét. Helyiiket Gjabb
allaskeres6 munkavallalok vették at. A helyi sajatossagok programban a termények feldolgozasa,
savanyitasa, bef6zése torténik meg, melyet értékesit az 6nkormanyzat. Egyetlen 6nmagat romanak
vallo kozfoglalkoztatott a helyi sajatossagok programban tevékenykedik.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényez6i (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok stb.)

autébusz
"i""w"' jératpbrok | 4tlagos | vomatjératok |  stiagos mm stlagos
ideje szdma utazdsiidd | 4tlagosszdma | utazdsiidé megkdzelith utazési id§
munka- autdbusszal | munkanapokon| vonattal kerékpdron
autdval téség
napokon
Legkozelebbi 20p 6 25p nincs nincs nincs nincs
centrum
Megye- 60 p outdbusz- | csatlokozastol nincs nincs nincs nincs
székhely outobusz figgben
csatlokozdssal | minimum 120
2 perc
Févaros 16ra40p autdbusz- autobusz- | autbbusz-vonat | outdbusz- nines nincs
vonat autdbusz csatiakozdstol vonat
csotlakozdssal | csatlakozds | fiiggben 180 | csatiakozdstd!
2 nincs perc figgben 180
perc

Az infrastrukturara jellemzd, hogy a vasutvonal elkeriili a kdzséget, igy a telepiilés kozigazgatasi
hatarait meghaladé munkaba jaras, kozlekedés és az aruszallitas teljes egészében a kozutra
korlatozodik. Legkozelebbi vasutallomasok Simontornyan, a telepiilést6l 12 km-re, Tolnanémedin
10 km-re és a Pincehelyi 14 km-re taldlhaté. Kisszékely zsdktelepiilésnek mindsiil. Sarszentl6rinc
fel6l, Nagyszékely fel6l folduton megkozelithets. Simontornyat és Tolnanémedit is értint6 61-es
féuttal bekotout kapcesolja 6ssze. A legnagyobb munkalehetéséget napjainkban a nagyvarosokban
talalhatd gyarak adjak. A telepiilésr61 Morra, Székesfehérvarra, Tamasiba, Tabra viszik a
munkavallalokat.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik.

Sajnos a telepiilésen az elmult években semmilyen munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité
program nem tortént.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feInGttképzéshez €s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

A vonzaskorzetben a Tolna megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontjanak Tamasi
kirendeltsége szervez OK]J-s tanfolyamokat, tovabbképzéseket a munkanélkiiliek részére. Ezek a
tanfolyamok rendszerint valtoznak, fékeént szolgaltaté szektorban hasznilhaté szakmakat
tanulhatnak a regisztralt munkanélkiiliek.

g) méelyszegénységben élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasd
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az dnkormanyzat sajat fenntartast intézményeként miikodik a Kerekerdd 6voda, a Koényvtar, a
Muvel6dési Haz. Ezekben az intézményekben a takaritast kdzfoglalkoztatottak végzik.

h) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén nem tortént hatranyos megkiilonboztetés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak elldtisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

2015. marciusatol a Rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, az
apolasi dij megallapitasa, folyositasa atkeriilt a jarasi hivatalhoz. Rendszeres szocidlis segélyt az
kaphat, aki nem munkavallald, vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeress, vagyis
olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzet(i aktiv kort személyek részére nyujtott tamogatas, akik
nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosito jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesité
tamogatast csak allaskeresd személy veheti igénybe. Az aktiv kortiak tamogatasa a telepiilésen két
féle modon jelenik meg. Foglalkoztatast helyettesité tamogatéas, vagy Rendszeres szocialis segély
formaban. A tablazatban megjelené 6 évben a lakossaghoz viszonyitva az alabbiak szerint
valtozott:
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortiak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban, valamint foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesitettek

szama

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szdma
(negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatdsban
részesiil6k atlagos szama 2015.
marc. 1-t6l érvényes médszertan

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek atlagos
havi szdma (2015. marcius 01-t6l az

; 13t
8| (2015, februdr 28.181az eléts gt i s
megsz(int, vagy kiilén valt EGYT- B
re és FHT-ra)
F6 F5 15-64 évesek %- F6 Munkanélkiiliek %-
aban aban
2012 6 2,93% 0,00%
2013 6,5 3,25% 0,00%
2014 4,5 2,30% 0,00%
2015 3,75 1,89% 0,00%
2016 4,5 2,28% 0,00%
2017 2,25 1,16% 0,00%
Aktiv koruak ellatasaiban részesiilék szama (f6)
2012 2013 2014 2015 2016 2017
= Rendszeres szocidlis segélyben részesiilok
W Egészségkédrosodasi és gyermekfelligyeleti timogatédsban részesiilék
' Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatédsban részesiilGk
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
3.4.1, sz4mii tablazat - Lakaséllomany
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebhdl elégtelen Ebbdl elégtelen
takhatasl lakhatdsi lakhatési Fyéh lakiaoira lakhatsi
Lakisallomny (db} Bérlakss dllomén Szocislis hasznatt
O || i | S | st | i, | S | i | Mol
széma stbma szima el sséma
2014 193 na. na. na. na. na. n.a. n.a.
| 2015 193 na. n.a. na. na. na. na. na.
2016 194 na. na. na. na. na. na. na.
2017 184 na. na. na. na. na. na. na.
2018 194 na. n.a. na. na. n.a. n.a. na.
2019 n.a. na. n.a. na. n.a. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatok
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3.4.2. szdm tablazat - Lakdasfenntartasi és adossagesokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szdma (TS 6001) szdma (TS 6101)
2014 40 n.a.
2015 40 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemziket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

b) szocidlis lakhatas

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

e) lakhatast segité tamogatasok

f) eladosodottsag

¢) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum, mint lakokdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetSségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzbi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabol f6bb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzett gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6

szirésekhez) vald hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

¢) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banidsmod kovetelményének megsertése a

szolgaltatasok nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az

egeszségligyi ellatorendszer keretein beliil

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

¢) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

A mélyszegények eladésodottsaguk miatt nem
tudjak megfizetni a koziizemi szamlakat

Elad6sodottsdg csokkentésére iranyuld helyi
rendelet létrehozasa

Az id6sek, a kis jovedelm{iek nem jutnak el a sz(ir6,
és prevencios vizsgalatokra

Egészségiigyi prevencids vizsgalatokra csoportos
részvétel szervezése - a Falugondnok szervezésében

Az alacsony iskoldzottsaguak kdzott magas a tartos
munkanélkiiliség aranya

Az alacsony képzettségliek foglalkoztathatésaganak
novelése: - Feln6ttképzés szervezése -
Kézfoglalkoztatdsi palyazat igénybevétele
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.3.4. szami tablazat - Bélcsddében és csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szdma

éb, nem = o
. “Egy 5} , Csalddi napkéziben
e Miikodé, 6nkormanyzati i
M(ikodo (Gsszes) L . ) R engedélyezett
et E onkormanyzati bélcsodei
Ev bélcsédei g ’ . fér6helyek szama
bolcsddei férdhelyek| (munkahelyi, magan 2
férShelyek szdma ; 3 (december 31-én)
szama stb.) férdhelyek
(TS 4901)
szama
—p
2014 n.a. n.a. n.a. 5
L4 4
2015 n.a. n.a. n.a. 7
L4
2016 n.a. n.a. n.a. 7
Ld
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
L4
2018 n.a. n.a. na. n.a.
L
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi
4.4.2, szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai 0 Somtal Ovoddba beirt .
vodai féréhelyek e gyermekek Ovodai
3-6 éves koru SYacrmscORoak szama feladatalisuec szama gyogypedagogiai
Ev gyermekek Sl (gvogypedagdgiai hefpekepima (gydgypedagdgiai| gyermekcsoportok
szdma ::vegliélses:r:::t neveléssel egyiitt) :?v:fg:;‘:ﬁgi;:] neveléssel szama
(75 2401) (TS 2801) (75 2701) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 i n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2018 f na. 1 25 1 6 n.a.
2019 i n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgydjtés
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4.4.7. szami tablazat - Altalanos iskoldban tanulok szama, 4ltaldnos iskolal napkézis tanulék szdma

Altaldnos iskola 1-4. Altal&nos iskola 5-8. Napkazis dltalénos iskolai tanuldk
évfolyamon tanulék szama |évfolyamon tanulék szama " :
P iediioa dicibalal Altalanos szdma a nappali oktat4sban
(syogypedagégia BYSEypraReTEm iskolésok széma | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatéssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)

fé fé6 fé f6 %
2014/2015 n.a. n.a. - n.a. -
2015/2016 n.a. n.a. - n.a. -
2016/2017 n.a. n.a. - n.a. -
2017/2018 n.a. n.a. - n.a. -
2018/2019 n.a. n.a. - n.a. -
2019/2020 n.a. n.a. = n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatési helyzete

4.1.1. szamui tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskort ' ; .
i Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermelpiiszama ermekek szima december 31-
december 31-én By én (TS 3101)
(TS 3001)

2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 1,00 n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 1,00 n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamui tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2014 28,5
2015 28,5
2016 27

2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal ¢16

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védénéi ellatés jellemzdi (pl. a véddénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddnore jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

d) gyermekjoléti alapellatas
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e) gyermekvédelem

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, dSnkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil
4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igénya és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredmeényességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

e) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Kozosségi programok hidnya, fasultsag, Kozosség fejlesztése, kreativ programok
érdektelenség megvaldsitasa
nincs helyben évoda megfeleld letszamu dvodas koru gyermek esetén

ovodanyitds
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenliésége

5.1.1. szamu tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kdrében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
e Férfiak NGk . Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2014 108 88 100,50 84,50 7,50 3,50
2015 106 92 98,50 89,00 7,50 3,00
2016 102 95 96,00 90,25 6,00 4,75
2017 101 95 95,50 89,50 5,50 5,50
2018 101 95 96,50 92,50 4,50 2,50
2019 n.a. n.a. - - 6,00 6,00

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6}

ma ms Me m7 MR me

e Foglalkoztatottak == Munkanélkiliek  —— Munkavallalds' koriak

Nék foglalkoztatasi helyzete (f8})
i 1m'm = - AT LN e — —— e

2014 2015 2016 2017 018 2019

= Fogla koztatottak e MunkanélkCliek  —— munkavdllaldsi kordak



Munkavallalasi koruak szama (f6)
250

2016 2017 2018
® Férfiak = Nok
Foglalkoztatottak (f&)

2019

= Férfiak = Ndk

014 2015 2016 2017 2018 2019
: ® Férfiak = N6k
Munkanélkiiliek (f5)

e e oo o Ty iy

T S — paloss o o o

10,00 |- L = it

8,00
6w | — B
400 | : - S
| s

2014 2015 2016 2017 2018 2019

|

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
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b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetes a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

52 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segitG szolgaltatisok (pl.
bolcsddei, csaladi napkézi, évodai férdhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A niket ér6 erészak, csaladon beliili erészak

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csaladok &tmeneti
otthona)

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémaék és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hidnya Képzési/atképzési programok népszer(isitése
Rossz mentalis és egészségiigyi allapot (kilondsen a | Mentdlis és egészségligyi dllapot javitdsa: K6zosségi
mélyszegény nék esetében) programok az alabbi témakban e sziirGvizsgdlatok, és

prevenciés programokra térténd figyelemfelhivas o
kozosségi programok a csaladtervezéssel
csaladgondozassal kapcsolatosan ¢ felvilagosito
el6adéasok ¢ nevelési praktikdk, » 6ngondoskodds
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1.1. szamu téblazat — Nyugdijban, elldtésban, jéradékban és egyéb jarandésigban részesiilék szdma

Nyugdijban, elldtdsban, Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ; o
B | irandéstgban részestii6 fértiok | Jarandosdgban részestisndk |  CSesnyugdies
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 42 82 124
2015 43 83 126
2016 40 82 122
2017 37 76 113
2018 33 72 105
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szima (18)
140

1 I | I
; I I
o
Hrd ms me m7

Ma ma

El

g

2

g

5

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevekeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetGségei a kbzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiiletén



6.2.3. szamu tabldzat - Hatranyos megklilbnb ztetés a foglalkoztatds terén

i 3 Bv feletti regi alt
Remsztn:lt S5 évfe fe “(eg;sztral Tartos 55 &v feletti ;
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliekszama |munkanélkiiliek i btk sk
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

Fb Fd % Fo Fo %
2014 11,00 3.00 27,27% - n.s. -
2015 10,50 3,25 30,95% - n.z. -
2016 10,75 3,00 27,91% - n.a. -
2017 11,00 3,00 27,27% . na. 3
2018 7.00 1,50 21,43% - n.a. -
2019 1200 | 3,25 27,08% | : [ ra. 5

Forrds: Helyi adatgydjtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (fd)

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

c) idGsek informatikai jartassaga
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idéskoruak szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
Fo F6 %
2014 95 n.a. -
2015 101 n.a. -
2016 99 n.a. -
2017 94 n.a. -
2018 88 n.a. -
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
| 65 évnél idGsebbek (f6)
|
| 120 —
lm = et == =g =B s ==

80 |- - E -

60 - N " — I

40 S S = g = — = =

20 = = 2 -—

0 o e i il i—— el U W—
2014 2015 2016 2017 2018 2019
M 65 év felettiek ™ Nappali elldtasban részesiiltek

6.4.1. szami - MiivelGdési kézintézmények adatai

wa e A nyilvdnos/telepiilési Muzealis KézmilivelGdési
A nyilvanos/telepiilési & : N
- 1 s konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtirak szama v
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szdma
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2014 1 2982 n.a. 2
2015 1 2982 n.a. 2
2016 1 3360 n.a. 2
2017 1 3370 n.a. 2
2018 1 3433 n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. n.a
Forras: TEIR
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

IdGsek szamara nehéz a kozlekedés

Rampas falugondnoki busz beszerzése

Magas az egyediilallék aranya

Az egyediildliékat biztositani sziltkséges arrél, hogy a
falu kozdssége figyelemben részesiti, fontosak a
kozosség szamara.

Sok id6s ember él a faluban

Hazi segitségnyujtas kiterjesztése

Idések elmaganyosodasa

Koz0sségi programok szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal €l6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

c) 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1 szam tablazat - Megvéltozott munkaképességl

személyek szociilis ellatasaiban részesiilék szdma

nemenként
Megviltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatdsaiban részesiil6k szama - szocidlis ellatasaiban részesiilok szama- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) N&k (TS 6301)
2014 9 14 23
2015 9 14 23
2016 8 16 24
2017 9 14 23
2018 8 17 25
2019 n.a. h.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

12
10
3
3
4
2
)
2024

2015 2016 2017 2018 2019

o Férfiak = Nik

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kézintézmények akadalymentesitése nem vagy csak | Pdlyazati forrasok keresése az dnkormanyzat, orvosi
részben megoldott rendeld, onkormanyzat akaddlymentesitésére

Tajékozatlansag Informécids pontokrél tajékoztatas




8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgédltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdo szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodadsok szama stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi program
elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6z6k bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - - - — ——
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
és/vagy Munkalehetéségek, véllalkozdsok, cégek | Onkorményzat, mint foglalkoztato
mélyszegény- | hidnya a térségben szerepének fenntartasa
ségben él6k
s o e : Kozdsségi szellemiség fejlesztése, kreativ
Gyermekek Kozosségi programok iranti érdektelenség g g 1€l
programok szervezése
Kézlekedési nehézségek, falugondnoki busz | Falugondnoki busz cseréje  palyazati
5 miiszaki &llapota leromlik, korszeriibbre | lehet8séggel
Id6sek e [
geny
Idsek elmagdnyosodasa Id6sek bevondsa a kozosségi programokba
Prevencids szemlélet er@sitése, | Képzési/atképzési programok
NGk sz(ir6vizsgalatok szervezése népszeriisitése
© Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség | Sz(irGvizsgalatok, és prevenciés programok
hianya szervezése, felvilagositd elGadasok
Fogyatékkal s : . . e Onkormanyzat éplletének
: ”gy Orvosi rendel6be nehéz a bejutas g y -y P
élék akadalymentesitése

A beavatkozasok megvalositéi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intezkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelgst
Ramax A kézfoglalkoztatas tovébb folytatésa, helyi
és/vagy VRIOER loz‘a & mf,a, fiylatasa, f?\“ Kisszékely Kozségi Onkorményzat Tamdsi
q , foglalkoztatdsi lehetéségek felkutatasa, Munkaiievi Kézpont Poledrmester
m’e yszegs:ny- tovabbfejlesztése Byl fozp &
ségben é10k
Szabadid8s programok hidnya Konyvtdrba | Kisszékely Kozségi Onkormanyzat Tamaési
Gyermekek il Y W ol i .
szoktatas Munkaiigyi Kézpont Polgarmester
" Falugondnoki busz cseréje Kisszékely — Kozségi Onkorményzat MVH
Idések

Polgarmester Kisszékely Kézségi Onkorményzat
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K6zosségi programok szervezése Nyugdijas Klub Kisszékelyi Kulturalis Egyesiilet
Polgarmester Falugondnok
Piacképes szakmara irdnyuld | Kisszékely Kézségi Onkormanyzat Tamadsi
N&k képzés/atképzés Munkaligyi K6zpont Polgarmester
. Prevencios szemlélet erésitése, | Kisszékely Kézségi Onkorméanyzat Héziorvosi
sziirGvizsgdlatokra vald eljutds szervezése szolgélat Csaladsegitd Véddnd
Fogyatékkal | Onkormanyzati épliletek | Kisszékely Kozségi Onkormanyzat Falugondnoki
élok akadalymentesitése szolgalat Polgarmester
JovBképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nem érzik hatranynak nemzetiségi hovatartozasuk
vallalasat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k felzarkozzanak és megfelelé munkavégzeéssel
biztositva legyen megélhetésiik. Ezért tovabbra is részt vesziink a kozfoglalkoztatasi
programokban és keressiik a lehetGséget olyan egyiittmiikodésre, mellyel helyi munkahelyek
johetnek létre. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlédéséhez sziikséges
feltételek megteremtését. Szeretnénk a jovOben egy koztéri jatszoteret kialakitani fejlesztd
eszkozokkel. A helyi gyerekek részére tovabbra is biztositjuk az ingyenes strandlatogatast.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek magényossag-érzésének megakadalyozasara, a nyugodt,
békés iddskor biztositasdra. Bevonjuk &ket a helyi rendezvények szervezésébe, kérjiik
kozrem(ikodésiiket. Helyet adunk szamukra a rendszeres taldlkozasra. Segitjiik Oket a videki
nyugdijas rendezvényekre vald eljutasban.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a nék minden segitséget megkapjanak ahhoz, hogy a jové
generaciojat tisztességgel felneveljék. Tamogatjuk a gyermekek Ovodaba jutasat. Az
onkormanyzatnal segitjiik a kisgyermekes anyak rugalmas munkavégzését.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, fogyatékossagukkal kapcsolatban megtapasztalt
problémaéik, nehézségeik megoldasara. Szoros kapcsolatot tartunk az érintett csaladokkal a
problémaik megoldasa érdekében.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Kozfoglalkoztatds szervezése, tovabb folytatasa
Feltart probléma

(kiindulé Kevés munkalehet6ség a térségben
értékekkel)

Célok -

Altaldnos

Mészszegénység megel6zése R: Kozfoglalkoztatds eddigi megvaldsuldsanak
fenntartdsa K: Elemzés sordn felmerilt problémdak H: Folyamatos
foglalkoztatéssal értéket képvisel6 produktum el&allitdsa, foglalkoztatottaknak
biztos kereseti lehetdség

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozfoglalkoztatds tovabb folytatdsa Tovdbbi kozfoglalkoztatdsi lehetdségek
igénybevétele Startmunka programok szervezése

Reésztvevok és
felelds

Felelds : Polgarmester

Partnerek

Munkaiigyi K6zpont

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Az orszdgos kézmunkaprogramokban foglalt hataridék.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Statisztikai mutatdk javuldsa, allaskeresék, és segélyesek alacsony szamanak

Kockazatok
és csokkenteésiik
eszkozei

K: Motivaltsag hianya Cs: Személyes beszélgetéssel inspiralds

Sziikséges
eroforrasok

Human: palyazatok, kérelmek megirdsa, benyujtasa Pénziigyi: bér és dologi rész
eléfinanszirozasa Technikai: Adminisztracios teenddkkel kapcsolatos technikai

hattér biztositasa
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikdd6é nem dnkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az dket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitiséra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Eselyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenléségi Forum szamadra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

/" Romék/ mély-
szegénységben
616k esély-
egyenldségével
foglalkozo

- mimkarcannrt

Fogyatékkal éI6k ' Id6sek esély-

= egyenléségével
egyenl6ségével “foglalkoz6

~ foglz - ~ munkacsoport
-munkacsoport \

: I‘&iﬁk esély- Gyerekek esély-

egyenl6ségével egyenl6ségével
foglalkozo foglalkozd

munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodese:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mikodését megfelelen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
doéntéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenléséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.:

Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tamogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetéjével.

FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az ©nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢€s a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok Kkivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kézosen

a HEP Forum Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenlségre
vonatkozé jogi elGirdsokat, biztositsik a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felelsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan

érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgéltatdst nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve
kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikbdtetése.)
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Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliil
vizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intéezkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT vegrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség eseten — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6é banasméd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 médon jarulnak
hozza a kitizott celok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Kisszékely kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetSen Kisszékely kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...........oooiiiiiinn, OK. szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellekletek:

Kisszékely, 2020. junius 25.

Pajor Agnes Takacs Erzsébet
polgarmester jegyz6

A Kisszékelyi Onkorméanyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjéanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalodsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Kisszékely, 2020. junius 22. Pajor Agnes polgarmester
Partner alairas

Kisszékely, 2020. janius 22. Tenkei Zsuzsanna csaladsegit6
Partner alairas

Kisszékely, 2020. junius 22. Szamonek Gyula falugondnok
Partner alairas

Kisszékely, 2020. janius 22. Horog Istvanné hazi gondozé
Partner alairas
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